Penilaian Pengembangan Profesional Guru 2022

Zf Tentang Penilaian Pengembangan Profesional Guru

Penilaian Pengembangan Profesional Guru adalah sistem yang ditujukan untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan tingkat kepuasan secara
keseluruhan, dengan menguji keahlian aktivitas pembelajaran guru dan memberikan kesempatan kepada guru untuk melakukan penilaian dan

perbaikan mandiri berdasarkan hasilnya.
- Keputusan Presiden No. 31359 (5 Jan. 2021) “Regulasi tentang Pelatihan Guru” Pasal 18-23
« Peraturan Kementerian Pendidikan No. 320 (1 Jan. 2020) “Peraturan tentang Implementasi Penilaian Pengembangan Profesional Guru”

&/ Siapa yang harus mengikuti Penilaian Pengembangan Profesional Guru?
« Survei Kepuasan Siswa: Siswa kelas 4 Sekolah Dasar - Siswa kelas 3 Sekolah Menengah Atas

- Survei Kepuasan Orang Tua Siswa: Siswa kelas 1 Sekolah Dasar - Siswa kelas 3 Sekolah Menengah Atas
3% Siswa dan orang tua siswa yang terdaftar selama kurang dari dua bulan tidak disertakan.

dD cara mengikuti Penilaian Pengembangan Profesional Guru

. (Cara mengikuti PC+ telepon seluler
. Subjek evaluasi Evaluasi guru pilihan Anda
- Aktivitas pembelajaran diperkenalkan dengan berbagai cara
g g (Materi terkait pembelajaran jarak jauh, dsh.)

« Konten evaluasi: Keseluruhan aktivitas pembelajaran guru
« Periode evaluasi: September-November 2022 (3% Periode evaluasi untuk sekolah harus ditetapkan dalam periode ini.)

« Komposisi survei: Pertanyaan survei terdiri dari pertanyaan pilihan ganda yang terdiri dari 5 poin serta pertanyaan deskriptif

(Untuk siswa sekolah dasar hanya tersedia pertanyaan deskriptif.)
% Jawaban yang tidak pantas dengan kata-kata terlarang dan vulgar pada pertanyaan deskriptif tidak akan disampaikan ke guru untuk

mencegah pelanggaran hak guru.
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%/ Penilaian Pengembangan Profesional Guru digunakan dengan cara berikut.

« Sekolah: Digunakan untuk meningkatkan keterampilan guru dan sebagai referensi untuk tahun ajaran berikutnya.
- Guru: Digunakan untuk menguiji aktivitas pembelajaran guru dan meningkatkan keahlian mereka.
« Publik: Survei beserta hasilnya akan diterbitkan dalam berita sekolah (April 2023). ;

Kualitas Pendidikan Sekolah dan Tingkat Kepuasan dapat
Ditingkatkan dengan Partisipasi Siswa dan Orang Tua Siswa
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Cara Mengikuti Pengembangan Profesional Guru 2022

PC Telepon Seluler

o Kunjungi www.eduro.go.kr, kemudian klik tombol [1kuti]
untuk Survei Kepuasan Siswa atau Orang Tua Siswa
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Q Klik tombol [Kantor Pendidikan Gyeonggido] atau
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Pindai kode QR di atas untuk akses cepat!
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3% Beberapa tangkapan layar dihilangkan, karena tampilan
layar PCdan telepon seluler sama.
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@ Pilih jumlah anak Anda yang terdaftar di sekolah
pepe

Q Pilih sekolah tempat anak Anda terdaftar

o Masukkan nomor autentikasi orang tua siswa yang
dikeluarkan oleh sekolah

3% Setelah nomor dikonfirmasi, Status Konfirmasi Anak akan
berubah dari“Belum terkonfirmasi” menjadi “Terkonfirmasi”

© (Kiik tombol [Lihat Informasi Anak]
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Q Periksa “Pengantar Penilaian Pengembangan
Profesional Guru.”
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JR— © Pilih guru, kemudian selesaikan survei.

3
RN HASNR

& Saat Mengikuti Survei Kepuasan Orang Tua Siswa

+Anda harus menjawab semua pertanyaan survei untuk dapat menyimpan dan mengirimkan jawaban. Jawaban tidak dapat diubah setelah disimpan dan
dikirim.
« Pertanyaan pilihan ganda yang dijawab dengan “Tidak yakin” akan dikeluarkan dari statistik hasil survei.



